
 

９
月
25
日
、
区
議
会
第
３
回

定
例
会
の
中
間
本
会
議
で
、
区
長

提
案
の
２
０
１
９
年
度
補
正
予

算
第
２
号
、
第
３
号
、
会
計
年
度

任
用
職
員
の
給
与
、
及
び
費
用
弁

償
に
関
す
る
条
例
制
定
な
ど
10

件
を
表
決
し
ま
し
た
。(

表
決
結

果
は
、
下
表
参
照) 

補
正
予
算
第
２
号
は
、
区
民
に

は
負
担
増
と
福
祉
切
り
捨
て
、
区

民
の
願
い
に
背
を
向
け
て
60
億

円
も
基
金
を
増
や
し
１
０
０
９

億
円
も
貯
め
込
む
こ
と
は
、
自
治

体
の
責
務
で
あ
る
く
ら
し
、
福
祉

の
増
進
の
役
割
を
投
げ
出
す
も

の
と
し
て
、
ま
た
、
会
計
年
度
任

用
職
員
制
度
の
導
入
に
つ
い
て

の
条
例
に
つ
い
て
は
、
非
正
規
雇

用
を
固
定
化
し
完
成
ワ
ー
キ
ン

グ
プ
ア
を
拡
大
し
か
ね
な
い
と

し
て
、
党
区
議
団
は
そ
れ
ぞ
れ
反

対
し
ま
し
た
。 

以
下
、
五
十
嵐
幹
事
長
が
本
会

議
で
行
っ
た
会
計
年
度
任
用
職

員
の
給
与
、
及
び
費
用
弁
償
に
関

す
る
条
例
に
対
す
る
反
対
討
論

(

要
旨)

で
す
。 

  

本
条
例
案
は
、
来
年
四
月
か
ら

地
方
自
治
体
で
働
く
臨
時
・
非
常

勤
職
員
の
多
く
を
一
年
単
位
の

会
計
年
度
任
用
職
員
と
し
て
任

用
す
る
た
め
、
給
与
・
労
働
条
件

な
ど
を
定
め
る
条
例
を
制
定
す

る
も
の
で
す
。 

渋
谷
区
は
こ
う
し
た
臨
時
職

員
約
３
２
０
人
、
非
常
勤
職
員
約

８
２
０
人
の
１
１
４
０
人
の
う

ち
約
６
２
０
人
を
会
計
年
度
職

員
に
移
行
す
る
こ
と
を
提
案
し

て
い
ま
す
。
６
２
０
人
の
主
な
配

置
先
は
、
保
育
園
、
子
ど
も
家
庭

支
援
セ
ン
タ
ー
な
ど
の
保
育
補

助
等
が
２
８
０
人
、
小
・
中
学
校
、

子
ど
も
発
達
相
談
セ
ン
タ
ー
な

ど
の
栄
養
士
等
20
人
、
幼
稚
園
、

小
・
中
学
校
、
教
育
セ
ン
タ
ー
な

ど
の
教
員
70
人
な
ど
で
す
。 

反
対
理
由
① 

 
本
来
正
規
職
員

が
担
う
べ
き
公
務
労
働
の
業
務

を
非
正
規
職
員
に
担
わ
せ
る
こ

と
を
固
定
化
す
る
と
と
も
に
、

正
規
職
員
の
削
減
に
つ
な
が
る

危
険
が
あ
る 

 

こ
の
間
国
は
正
規
公
務
員
を

削
減
し
、
非
正
規
雇
用
へ
の
置
き

換
え
や
民
間
委
託
を
推
進
し
て

き
ま
し
た
。 

渋
谷
区
で
も
正
規
職
員
は
、
２

０
０
０
年
の
２
８
０
３
人
か
ら

２
０
１
８
年
度
末
に
は
２
０
７

８
人
に
大
幅
減
少
し
て
い
ま
す
。

一
方
、
非
正
規
職
員
は
、
臨
時
職

員
約
３
２
０
人
、
非
常
勤
職
員
約

８
２
０
人
の
あ
わ
せ
て
約
１
１

４
０
人
に
増
大
し
て
い
ま
す
。
こ

う
し
た
非
正
規
職
員
は
、
公
立
保

育
園
の
保
育
士
や
、
学
校
の
補
助

員
・
指
導
員
と
し
て
配
置
さ
れ
た

教
員
、
学
校
・
子
ど
も
発
達
相
談

セ
ン
タ
ー
に
配
置
さ
れ
た
栄
養

士
な
ど
で
、
子
ど
も
た
ち
の
命
と

安
全
、
成
長
と
発
達
を
日
々
保
障

す
る
重
要
な
業
務
を
担
っ
て
い

る
人
た
ち
や
、
住
民
の
命
と
暮
ら

し
を
支
え
る
恒
常
的
な
業
務
を

担
っ
て
い
る
人
た
ち
で
す
。 

実
際
区
立
保
育
園
に
は
多
く

の
臨
時
職
員
が
雇
用
さ
れ
て
い

ま
す
が
、
中
に
は
10
年
以
上
働

い
て
い
る
人
も
い
る
と
聞
い
て

い
ま
す
。
会
計
年
度
任
用
職
員
制

度
が
導
入
さ
れ
て
も
産
休
代
替

職
員
は
フ
ル
タ
イ
ム
の
臨
時
職

員
の
ま
ま
と
説
明
さ
れ
ま
し
た

が
、
か
つ
て
は
産
休
・
育
休
代
替

職
員
も
正
規
職
員
が
配
置
さ
れ

保
育
の
質
が
保
た
れ
て
い
ま
し

た
。
し
か
し
、
現
在
で
は
臨
時
職

員
が
見
つ
か
ら
な
け
れ
ば
欠
員

の
ま
ま
と
な
っ
て
い
る
と
聞
い

て
い
ま
す
。
ま
た
台
風
15
号
被

災
地
で
の
罹
災
証
明
発
行
の
遅

れ
な
ど
、
こ
の
間
の
自
然
災
害
の

被
災
地
復
興
が
進
ま
な
い
理
由

と
し
て
も
地
方
公
務
員
の
削
減

が
原
因
の
一
つ
と
指
摘
さ
れ
て

い
ま
す
。 

地
方
自
治
体
の
第
一
の
役
割

で
あ
る
区
民
の
福
祉
の
増
進
と

滞
在
者
の
安
全
を
守
る
公
務
労

働
を
担
う
職
員
は
、
原
則
正
規
職

員
に
す
べ
き
で
す
。 

反
対
理
由
② 

 

会
計
年
度
任
用

職
員
の
報
酬
等
の
処
遇
の
格
差

を
拡
大
し
、
労
働
者
の
権
利
を

制
限
す
る
か
ら 

法
改
正
に
基
づ
き
条
例
案
で

は
、
会
計
年
度
任
用
職
員
に
は
フ

ル
タ
イ
ム
勤
務
と
パ
ー
ト

タ
イ
ム
勤
務
が
認
め
ら
れ
、

フ
ル
タ
イ
ム
の
場
合
は
、

退
職
手
当
等
の
諸
手
当
の

支
給
や
共
済
制
度
、
災
害

補
償
制
度
な
ど
が
適
用
と

な
り
現
状
よ
り
改
善
と
な

り
ま
す
。
し
か
し
、
当
区

で
は
会
計
年
度
職
員
の
任

用
は
、
週
38
時
間
45
分

未
満
の
パ
ー
ト
タ
イ
ム
職

員
の
み
と
説
明
さ
れ
ま
し

た
。
１
年
単
位
で
雇
用
し
、

再
度
の
任
用
は
４
回
ま
で

の
５
年
間
限
度
と
な
っ
て

い
ま
す
が
、
公
募
に
よ
る

客
観
的
な
能
力
が
実
証
さ

れ
れ
ば
６
年
目
以
降
も
５

年
単
位
で
何
度
で
も
採
用

で
き
る
が
、
正
規
職
員
と

し
て
は
採
用
し
な
い
と
明

言
し
て
い
ま
す
。
こ
れ
は

「
５
年
以
上
雇
用
さ
れ
た

も
の
は
本
人
が
希
望
す
れ

ば
無
期
限
の
正
規
雇
用
と

す
る
」
労
働
契
約
法
が
適

用
さ
れ
な
い
た
め
で
す
。

こ
れ
で
は
、
会
計
年
度
任

用
職
員
は
、「
い
つ
ま
で
た

っ
て
も
非
正
規
雇
用
」「
い

つ
で
も
雇
い
止
め
可
能
」

と
い
う
不
安
定
な
状
態
を 

 

 

区
議
会
第
３
回
定
例
会
・
中
間
本
会
議
の
結
果
に
つ
い
て 

く
ら
し
そ
っ
ち
の
け
で
60
億
円
も
貯
め
込
む
補
正
予
算
に
反
対 
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続
け
る
こ
と
に
な
り
認
め
ら
れ
ま
せ
ん
。(

中
略) 

本
来
正
規
職
員
と
し
て
採
用
す
べ
き
公
務
労

働
の
職
員
を
、
会
計
年
度
任
用
職
員
と
し
て
１
年

間
の
会
計
年
度
の
範
囲
で
任
用
す
る
こ
と
は
低

賃
金
、
低
処
遇
で
解
雇
自
由
な
職
員
を
増
大
さ
せ

る
と
と
も
に
、
公
的
ワ
ー
キ
ン
グ
プ
ア
を
さ
ら
に

拡
大
す
る
も
の
で
認
め
る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
。

以
上
反
対
討
論
と
し
ま
す
。 

 

 

渋谷区行政手続における特定の個人を
識別するための番号の利用等に関する
条例の一部を改正する条例

保育・幼児教育の無償化等に係るマ
イナンバーカードの利用拡大 可決 × ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

会計年度任用職員の給与及び費用弁
償に関する条例(制定)

非常勤職員等を会計年度任用職員と
するための条例制定 可決 × ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

渋谷区印鑑条例の一部を改正する条例 登録印鑑の表示ができるものに「旧
氏」を追加

可決

渋谷区保育料等徴収条例の一部を改
正する条例

保育所における３歳以上児に係る保
育料の無償化　等 可決

渋谷区特定教育・保育施設及び特定地
域型保育事業の運営に関する基準等を
定める条例の一部を改正する条例

特定教育・保育施設及び特定地域型
保育事業の運営に関す る基準（内閣
府令）の文言改正に伴う規定の整備

可決

渋谷区立幼稚園条例の一部を改正する
条例

幼稚園における入園料及び保育料の
無償化　等

可決

令和元年度渋谷区一般会計補正予算
(第2号)

昨年度繰越金の内、60億円を都市整
備基金に積立てる等の補正予算 可決 × ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

令和元年度渋谷区一般会計補正予算
(第3号)

ハロウィーン時の渋谷駅周辺の警備
等のための補正予算1億円余 可決 全会派一致

立憲民
主（４）

れいわ渋
谷（２）

無所
属①

無所
属②

全会派一致

全会派一致

全会派一致

全会派一致

●令和元年第３回区議会定例会中間本会議の採決結果(抜粋)
2019年9月25日

議案 概要 可否
会派名（名称は略称。（　）数字は、会派人数）

共産党
（４）

自民党
（９）

シブヤを
笑顔(８)

公明党
（５）

http://tmasayan.exblog.jp/

